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ZA SISTEMATICEN RAZVOJ ZAPOSLENIH — VSE NA

ENEM MESTU

Povezite letne razgovore, ocenjeva
povratne informacije ter razvojne
digitalni proces.

Pregledno spremljajte potek razgo
povezavo s PRO.4 pa se podatki o
sinhronizirajo brez dvojnega vnosa

Dolocite cilje ter spremljajte njih
Dogovori z letnega razgovora ta
ampak postanejo del konkretneg

S kompetencnim modelom, arhi
individualnimi in mentorskimi na
razvoj zaposlenih in jasnejSe ka

www.pro-bit.si

prodaja@pro-bit.si

+386 (0)3 757 3912 Od letnega razgovora do
Industrijska cesta 8, 3210 Slov. Konjice konkretnega razvoja zaposlenega.


https://pro-bit.si/
mailto:prodaja@pro-bit.si

ZAKAJ
IZBRATINAS ?

Modul podpira celoten cikel razvoja zapos
samoocene in ocenjevanja do ciljev, povit
razvojnih nacrtov in spremljanja napredke

Podprite razlicne nacine ocenjevanja, od
vodije do 360-stopinjskega ocenjevanja. Z
in moznostjo utezevanja dobite celovitejsi
uspesnost zaposlenega.

Redne povratne informacije, jasno doloce
nacrti zaposlenim omogocajo, da razume
pricakuje, kako napredujejo in kam se lah

Enotna evidenca ocen, ciljev in razvojnih ©
porocCila in primerjave omogocajo vodije
nad zaposlenimi in podatkovno podprte k
odlocCitve.

Od lethega razgovora do
konkretnega razvoja zaposlenega.
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