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ZA SISTEMATIČEN RAZVOJ ZAPOSLENIH – VSE NA
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CELOTEN RAZVOJ ZAPOSLENIH 
Povežite letne razgovore, ocenjevanje uspešnosti, cilje,
povratne informacije ter razvojne načrte v enoten in pregleden
digitalni proces.

ZMANJŠAJTE ADMINISTRACIJO
Pregledno spremljajte potek razgovorov, statuse in roke, s
povezavo s PRO.4 pa se podatki o zaposlenih samodejno
sinhronizirajo brez dvojnega vnosa.

Določite cilje ter spremljajte njihov napredek skozi vse leto.
Dogovori z letnega razgovora tako ne ostanejo le zapisani,
ampak postanejo del konkretnega razvojnega načrta.

S kompetenčnim modelom, arhitekturo delovnih mest ter
individualnimi in mentorskimi načrti omogočite načrtovan
razvoj zaposlenih in jasnejše karierne poti.

CILJI IN RAZVOJ ZAPOSLENIH

KOMPETENCE IN KARIERNE POTI

Od letnega razgovora do
konkretnega razvoja zaposlenega.

https://pro-bit.si/
mailto:prodaja@pro-bit.si


ZAKAJ
 IZBRATI NAS ?

Modul podpira celoten cikel razvoja zaposlenih – od
samoocene in ocenjevanja do ciljev, povratnih informacij,
razvojnih načrtov in spremljanja napredka.

Redne povratne informacije, jasno določeni cilji in razvojni
načrti zaposlenim omogočajo, da razumejo kaj se od njih
pričakuje, kako napredujejo in kam se lahko razvijajo.

Podprite različne načine ocenjevanja, od samoocene in ocene
vodje do 360-stopinjskega ocenjevanja. Z več perspektivami
in možnostjo uteževanja dobite celovitejši pogled na
uspešnost zaposlenega.

Enotna evidenca ocen, ciljev in razvojnih aktivnosti ter
poročila in primerjave omogočajo vodjem boljši pregled
nad zaposlenimi in podatkovno podprte kadrovske
odločitve.

Od letnega razgovora do
konkretnega razvoja zaposlenega.
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