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Kaj je kolektivno
dodatno pokojninsko
zavarovanje?

Kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanije je varCevanije,
ki ga za svoje zaposlene uredi delodajalec ali samostojni
podjetnik, ki v pokojninski sklad mesecno (lahko tudi letno,
polletno ali Cetrtletno) vplacuje dogovorjen znesek.
VarCevanje traja do upokojitve zaposlenega, nato pa se
zacCne izplaCevanje prihrankov v obliki pokojninske rente.

Komu je namenjeno?

Namenjeno je podjetjem, ki si Zelijo izraziti skrb za svoje
zaposlene tudi po upokoijitvi, obdrzati najboljSe kadre ter si
znizati davéno osnovo pri obra¢unu davka od dohodka
pravnih oseb. Premijo lahko v celoti placuje delodajalec ali
pa si jo delodajalec in zaposleni delita.

Varna in modra nalozba za vas in vase
zaposlene. Ze veé kot 7.600 delodajalcev
omogoca svojim zaposlenim dodatno
pokojninsko zavarovanje.

Poskrbite za
brezskrbno starost
zaposlenih.

ﬁ% DOLGOROCNA SKRB ZA ZAPOSLENE.
faas) Z vkljucitvijo zaposlenih v kolektivni pokojninski
&é nacrt pri Modri boste poskrbeli za njihovo rento
po upokojitvi. Ta ni odvisna od drzavnega sistema
pokojnin (I. pokojninskega stebra), temvec
neposredno od prihrankov.

VARCEVANJE SPODBUJA TUDI DRZAVA.

Skrb za vase zaposlene spodbuja drzava in vas
kot odgovornega delodajalca nagradi z davéno
olajSavo. Modra pa poskrbi za celoten postopek
vklju€evanja in obveScanja zaposlenih.

VARCEVAN.JE.

Modri krovni pokojninski sklad sestavljajo trije
podskladi: dinamicni, preudarni in zajamceni.
Podskladi imajo razlicne nalozbene politike,

ki se prilagajajo starosti varCevalcev. Med
varCevanjem prihranki samodejno prehajajo
med njimi. Podsklad lahko ob upostevanju
starostnih mej posameznik izbere tudi sam.

é:) ZAPOSLENIM OMOGOCENO PRILAGOJENO
€



Sklad

Prihranki se s staranjem

Z|V|Jeankega cikla varéevalca premikajo skozi
razlicne podsklade in tako

Bistvo sklada Zivljenjskega cikla je, dosegajo dolgoroéno

da omogoca izbiro primerne nalozbene optimalne donose.

politike glede na starost zaposlenega in
njegovo pripravljenost za tveganje.

DINAMICNI PREUDARNI ZAJAMCENI

PODSKLAD PODSKLAD PODSKLAD

Za osebe Za osebe Za osebe Po upokojitvi
do 50 let od 50 do 60 let nad 60 let

Bolj tvegano Zmerno tvegano varcevanje Varnost prihrankov z

varCevanje v delnicah zajamcenim donosom

v delnicah. in obveznicah. in varnimi nalozbami.

oy VARCEVANJE MED ZAPOSLITVIJO PREJEMANJE RENTE



Ugodnosti za Ugodnosti za
delodajalca zaposlene

X NAJUGODNEJSE NAGRAJEVANJE ZAPOSLENIH X NEOBDAVCENA MESECNA NAGRADA K PLACI

Vplacila niso obremenjena s prispevki za socialno
varnost in niso predmet bonitete zaposlenega.
Zaposlenemu pripada celoten bruto znesek.

ZAGOTAVLJA POSEBNO DAVCNO OLAJSAVO

Vplacane premije v posameznem letu se
delodajalcu upostevajo pri znizanju osnove za
davek od dohodkov pravnih oseb (DDPO).

Maksimalna premija, ki je upravicena do davcne
olajSave, znaSa 5,84 % bruto place zaposlenega

in letno ne ve€ kot 3.054,65 evrov na zaposlenega.

PRIVABLJA NAJBOLJSI KADER IN POVECUJE
ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH

Dodatno pokojninsko zavarovanje predstavlja
konkurenéno prednost pri izbiri delodajalca.

Prav tako pozitivno vpliva na zadovoljstvo
zaposlenih, saj bodo privaréevana sredstva lahko
koristili v obliki pokojninske rente, kar bo deloma
pokrilo izpad dohodka ob upokoijitvi.

Zaposleni vsak mesec poleg place dobijo tudi nakazilo
na svoj varcevalni racun pri Modri. Ker vplacilo
ni obdavceno, jim pripada celoten bruto znesek.

REDNI DOHODEK PO UPOKOJITVI

Izplacevanije prihrankov se zacne z upokaojitvijo.
Vrsto pokojninske rente izbere posameznik glede
na financne potrebe in jo prejema poleg osnovne
pokojnine do konca Zivljenja.

DEDOVANJE PRIHRANKOV

Vsi prihranki so last zaposlenega in se ob smrti
dedujejo. Ob vkljucitvi ali kadarkoli pozneje lahko
zaposleni dologi upraviéence za primer smrti. Ce ti
niso doloceni, prihranke dedujejo zakoniti dedici.

Svetovalci v Modri zavarovalnici vam pripravijo
vse potrebne izracune, ki jih potrebujete pred
sprejetjiem odlocitve.

Poleg tega vam svetujejo pri nacinu financiranja in
komunikaciji z zaposlenimi ter poskrbijo za preprosto
vkljucitev.



Trije modeli financiranja

PRIMER: V dodatno pokojninsko zavarovanije vklju¢imo
zaposlenega z bruto placo 1500 € (1.000 € neto),

ki ob upostevanju maksimalne davéne olajSave lahko
vplaca 88 € mesecne premije.

1

PREMIJO V CELOTI PLACUJE DELODAJALEC

Primer izracuna za delodajalca, ki zaposlenemu
vplacuje mese€no premijo v visini 88 €.

Vpla€ane premije niso obremenjene z davki in
prispevki za socialno varnost, zato je strosek
delodajalca enak premiji (88 € mesecno), vplacani
na var&evalni radun zaposlenega. Ce bi se podjetje
odlocilo zaposlenemu za enak znesek povisati placo,
bi to pomenilo za dobrih 14 € visje stroSke

(16,0 % prispevkov v breme delodajalca — II. bruto),
zaposleni pa bi na svoj racun prejel le 50 €.

28 2 = 2

STROSEK PREMIJA BRUTO NETO ZNIZANJE LETNE DAVCNE
DELODAJALCA DELODAJALCA PLACA PLACA OSNOVE DELODAJALCA

VplaCane premije niso obremenjene z davki in
prispevki za socialno varnost, zato je strosek
delodajalca enak premiji, vplacani na varCevalni
racun zaposlenega.

PREMIJO SI DELODAJALEC IN ZAPOSLENI
DELITA — ZAPOSLENI IZ NETO PLACE

Primer izraCuna, ko delodajalec zaposlenemu
mesecno vplaca 44 €, 44 € pa zaposleni

vplaca sam (iz svoje neto place).

Ce delodajalec ne plaguje premije v visini 5,84 %
posameznikove bruto place, si zaposleni lahko sami
vplaCujejo razliko do maksimalne premije in za ta del
sami uveljavljajo daveéno olajSavo pri dohodnini.
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STROSEK PREMIJA BRUTO NETO PREMIJA ZNIZANJE LETNE DAVCNE

DELODAJALCA ~ DELODAJALCA PLACA PLACA ZAPOSLENEGA OSNOVE DELODAJALCA
INZAPOSLENEGA

PREMIJO SI DELODAJALEC IN ZAPOSLENI
DELITA — ZAPOSLENI IZ BRUTO PLACE

Delodajalec in zaposleni se lahko dogovorita,
da bosta skupaj prispevala k premiji dodatnega
pokojninskega zavarovanja.

Delodajalec prispeva del premije v visini 44 €,

hkrati pa se zaposlenemu zniza bruto placa v viSini

44 €.V tem primeru se Steje, da premijo v celoti placuje
delodajalec, zato delodajalec v celoti koristi davéno
olajSavo. Zaposleni dobi na varcevalni racun

88 € meseCno, njegova placa pa je nizja le za 25 €.
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DELODAJALCA DELODAJALCA PLACA PLACA OSNOVE DELODAJALCA



Spletna storitev
e.Modrain m.Modra
je namenjena tako
varcevalcem kot
delodajalcem

Var€evalcem e.Modra omogoca:

+ vpogled v stanja na varCevalnem racunu,
* pregled nakazil delodajalca in individualnih vplacil,

 pridobitev potrdila o stanju na varCevalnem racunu
za posamezno leto ter drugih dokumentov in

* moznost sprememb, povezanih z zavarovanjem.

Predstavnikom podjetij e.Modra omogoca:

* upravljanje vseh podatkov na enem mestu,

 pripravo, spreminjanje in oddajanje podatkoy,

» posodabljanje osebnih podatkov zaposlenih,
pregled preteklih placilih ter

* prebiranje najpomembnejsih obvestil, namenjenim
delodajalcem.

Prednosti m.Modra:

 vpogled v stanje na varCevalnem racunu,
 dodatna vplacila,

« pregled strukture nalozb in menjave podskladov,
« dolocitev upravic¢encev za primer smrti.




Zakaj izbrati Modro
zavarovalnico?

KAPITALSKA MOC

Modra je med najvecjimi upravljavci premoZzenja v Sloveniji.
Upravljamo vec¢ kot 2,2 milijarde sredstev in smo med
kapitalsko najmocnejsimi. Varnost prihrankov je na prvem
mestu.

VELIKOST PREMOZENJA V UPRAVLJANJU

Uprav
Ze15

najo ;EGB;IEB@EH**””

DONOSI

Nas cilj je dosegati najvecjo donosnost, prilagojeno
tveganju, ob najvecji razprsitvi nalozb. Na podro¢ju
vklju€evanja alternativnih nalozb v portfelj smo prvi
v Sloveniji.

OSEBNA IN SPLETNA PODPORA

Vse urejate ob pomoci svetovalcev ali po spletu.
Komunikacijski kanal izberete sami.
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Se Zelite sestati z nami?

Visina premije, stroski in oblika financiranja
pokojninskega nacCrta so odvisni od starosti zaposlenih,
vasih poslovnih ciljev in razpoloZljivih virov. Z veseljem
vam bomo svetovali o tem, kateri model financiranja je
za vas najprimernejsi.

Obrnite se na nas!

SLAPANA STEVANOVIC
O 014746 870
© sladana.stevanovic@modra.si

POLONA STROPNIK

O 0147 46 826
© polona.stropnik@modra.si

STANISLAVA BUDNA

O 014746 865
© stanislava.budna@modra.si

ALEKSANDAR TRNJAK

O 014746 874
© aleksandartrnjak@modra.si

NEVENKA BOZIC
O 014746769
® nevenka.bozic@modra.si




O Modri zavarovalnici

Spadamo med klju€ne druzbe, ki v Sloveniji pomagajo
vzdrzevati stabilen pokojninski sistem. Verjamemo, da je
kakovostno Zivljenje pravica vseh. Nas in generacij, ki prihajajo
za nami. Z izkuSnjami in izvrstnim poznavanjem pokojninskega
sistema ter, delovne in dav€ne zakonodaje ustvarjamo druzbo,
v kateri bodo imeli ljudje vseh starosti €as in sredstva, da
dobro zZivijo.

Pokojninsko

izplaCujemo z€

Z nami varcuje
veC kot

ljudi.

®
MODRA

Modra zavarovalnica, d. d. Prenesi mModra

© Dunajska cesta 119, Ljubljana (. 08023 45
& info@modra.si

® Od pon.do pet. od 8.do 16. ure www.modra.si




