Kadrovski procesi prihodnosti
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BetrSign trsoncon



Kadrovski oddelek v podjetju ze dolgo nima ve¢ samo
funkcije zaposlovanja. Vedno pomembnej$e poslanstvo
predstavlja razvoj kulture v podjetju ter rast in razvoj talen-
tov.

Kadrovski oddelek je obraz podjetja, saj se tu zgodi prvi pravi
stik (in "klik") z novim pripadnim sodelavcem.

Pri svojem delu zaposleni v kadrovskih oddelkih "obrnejo"
veliko Stevilo dokumentov, vendar ti napori ne bi smeli za-
senciti pomena dela z ljudmi.

Smo sredi velikih sprememb. Bazen potencialnih talentov
je prestopil drzavne meje, najboljSi med njimi imajo glede
sluzbe visoka pri¢akovanja: poleg vzpodbudne nagrade
Zelijo prostor za rast in moznosti napredovanja, predvsem
pa svobodo in tisti "zakaj', s katerim jih najboljSi zaposlovalci
privabijo v svoje vrste.

Foto na naslovnici in zadniji strani: cottonbro studio / pexels.com



Visoka cena zastarelih praks

Raziskave kaZejo, da kadrovski strokovnjaki v povprecju porabijo do 40 % delovnega ¢asa za
administrativne naloge. V papirjih (tiskanje, skeniranje, posiljanje dokumentov in ¢akanje, da se podpisani
vrnejo) se utapljajo skoraj polovico delovnega tedna.

Si predstavljate, da bi ta ¢as namesto za birokratske procese porabili za 2

NajboljSe kandidati za delovno mesto si Zelijo hitro in pregledno ureditev potrebnih papirjev ter prijazno
in gladko uporabnisko izkusnjo.

S tradicionalnimi papirnimi postopki, ki terjajo ¢as in fizicno prisotnost ali pingpong po posti, jih ne boste
prepriéali.

Strateski razvoj talentov z lahkoto pomete z birokracijo

se namesto s papirji ukvarjajo z razvojem potencialov obstojecih in bodoé&ih
zaposlenih in Zanjejo sadove dela. Pri tem ne gre samo za prihranek ¢asa, ampak za naloZzbo ¢asa na
podrodja, ki so zares pomenbna.

Kadrovski strokovnjaki v podjetjih lahko z digitalnimi orodiji, kakr§no je
, vV kadrovskih procesih dosezejo Stevilne prednosti:

Podpis pogodbe o zaposlitvi se lahko zgodi v nekaj minutah namesto dneh.

Uvajanje na delovno mesto lahko izvedete od koder koli.

Z interaktivnimi vnosnimi polji z lahkoto zberete dodatne podatke.

Zaradi varnosti in zakonske skladnosti ni nevarnosti uhajanja informacij, dokument pa je pravno
veljaven.
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Delo na daljavo ostaje (in deluje)

Verjetno se spomnite, da se je delo od doma pred ¢asom zdelo kot prikladna zagasna reSitevz Danes je
ali hibridno delo (torej kombinacija dela od doma in v pisarni) nekaj najbolj normalnega.

Kako podpisati dokument, e ni nikogar v pisarni2 Kako pritegniti posameznike, ki cenijo svobodo in
fleksibilnost? ResSitev je pred nosom: digitalizirajte kadrovske procese.

Danas$nji zaposleni se pozvizgajo na hamizni nogomet v pisarni. RajSi imajo zdravo ravnotezje med delom
in zasebnim Zivljenjem. Fleksibilnost jim je pomembnej$a od brezplaénih prigrizkov. Roki za dokon&anje
projektov pa so pomembnejsi od ¢asa, ki ga presedis za delovno mizo.

Ce se bo kandidat moral pripeljati k vam, da osebno podpise kos papirja, mu sporo¢ate napacéne stvari.

Z uporabo e-podpisovanje pa ne poskrbite samo za udobje, ampak sporoc¢ate, da ste inovativni, okoljsko
ozavesdeni, osredotoéeni na uporabnisko izkusnjo in usklajeni s pri¢akovanji delovne sile prihodnosti.

Globalni talenti na dosegu roke

Svet je globalna vas. Tehnologije nam omogo¢&ajo povezljivost s sodelavci na razliénih koncih sveta in na
spletu najdete Stevilne platforme, ki nudijo dostop do zanimivih zaposlitev na daljavo — super priloznost
za podjetja, ki se soo&ajo z izzivi pomanjkanja delovne sile na doma&em trgu.

Z uvedbo zakonsko skladnih digitalnih orodij, kakr§no je lahko modernizirate kadrovske
procese in najemate visokokvalificirane kadre v tujini brez tezav in zamud zaradi papirologije.

Odlodite se za spremembo.

E-podpisovanje je tu — v nadaljevanju preberite, kako lahko v sedmih korakih v kadrovske procese
uspesno uvedete elektronsko podpisovanje.

Lahko pa se odloéite in Ze zdaj in tako
digitalizacijo svojih procesov $e pospesSite.

Podpisite se pod prihodnost zaposlovanja.
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1. Opredelite zahteve in potrebe.

V sodelovaniju s klju¢nimi delezniki v podjetju (pravno sluzbo, IT oddelkom, ...) pripravite ¢im
natanénejsi seznam zahtev in potreb glede priprave in podpisovanja dokumentacije.

1. Obseg in pogostost: ocenite, koliko dokumentov boste poslali v podpis na teden, mesec ali leto in ¢e
potrebujete tudi moznost

2.Vrste dokumentov: imate vec opravka z interno ali eksterno dokumentacijo, boste za dostop do njih
zahtevali 2

3.Varnost in zakonska skladnost: preverite dolo¢be podroéne, domace in mednarodne zakonodaje
( ..)inalije
ponudnik na

4. Integracija z obstojecimi poslovnimi aplikacijami: ¢e boste elektronsko podpisovanje integrirali v
obstojedi sistem, preverite, kateri CRM in ERP uporabljate? Katero orodje vam sluzi za hrambo podatkov
v oblaku?2

5. Lastnorocéno elektronsko podpisovanje: na dolo¢enih delovnih mestih zaposleni ne uporabljajo
sluzbenega telefona ali racunalnika, zato preverite, ali vam ponudnik lahko ponudi mozZnost
lastnoro&nega podpisovanja na podpisni tablici, in si tako zagotovite cel postopek digitalizacije
kadrovskih procesov.

Temeljiteje ko boste popisali svoje potrebe, lazje se boste odlo¢ali med ponudniki in jasnejsi bodo
stroski najema (ali integracije v obstojeci poslovni sistem).
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2. Raziscite in primerjajte ponudnike.
Ko ste opremljeni s seznamom potreb in zahtey, raziscite trg ponudnikov storitev e-podpisovanja.

1. Preverite ponudnike in cene njihovih paketov, preberite ocene na tematskih platformah ali preverite pri
kolegih, ki tovrstne storitve Ze uporabljajo (spomnite se tudi svoje uporabniske izkusnje, ko ste elektronsko
podpisovali dokumente na banki, zavarovalnici, pri ponudniku telekomunikacijskih storitev ...). Bodite
pozorni na funkcionalnosti in cenovno transparentnost, saj ve¢ ne pomeni vedno tudi najboljse.

2. Opravite ozji izbor: glede na potrebe in razpoloZljiva sredstva zoZajte izbor na dva do tri ponudnike.

3.Vzpostavite stik s ponudniki: pokli¢ite ali jim piSite in se pozanimajte o procesu onboardinga, hitrosti
in kakovosti podpore, certifikatih varnosti in zakonske skladnosti. Njihovi odgovori in odzivni ¢as ze
predstavljajo nivo podpore, ki vam jo bodo nudili.

Na koncu boste imeli jasno sliko, kateri ponudnik najbolj ustreza vasim potrebam in sredstvom, ki so vam
na voljo.

3. I1zkoristite prednosti brezplacnega preizkusa.

Nekateri ponudniki storitev e-podpisovanja nudijo , zato se lahko s storitvami
ponudnikov iz 0Zjega izbora znotraj podjetja Se pred nakupom dobro seznanite.

1. Preizkusite glavne funkcionalnosti: naloZite testne dokumente in eksperimentirajte z dodajanjem
podpisnikov, postavljanjem podpisnih oznak, ustvarjanjem vnosnih polj, procesom poSiljanja ...

2. Ocenite uporabnisko izkusnjo: primerjajte, kako se znajdete v uporabniskem vmesniku, je delo
intuitivno tako za pripravljalca oziroma poSiljatelja dokumenta kot za podpisnika in ali storitev podpira
formate dokumentov, ki jih najpogosteje uporabljate.

3.Zberite povratne informacije deleznikov: vklju€ite predstavnike IT oddelka in pravne sluzbe ter
bodoce konéne uporabnike , da pridobite povratne informacije glede
uporabnosti, varnosti in zakonske skladnosti.

Brezplacni preizkusi obi¢ajno trajajo od 14 do 30 dni, zato boste hitro ugotovili, ali izbrana storitev
ustreza resni¢nim potrebam vasega podjetja.
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4. Sprejem odlocitve o nakupu

Po konéanem testiranju je za kljuéno medsebojno sodelovanje in potrditev ve¢ oddelkov:

1. Pravni vidik: s sodelavci iz pravne sluzbe preverite, kako storitve e-podpisovanja v ozjem izboru
naslavljajo morebitne pomisleke glede pravne veljavnosti in zakonske skladnosti. Za informacije glede
pravnega vidika storitve e-podpisovanja BetrSign nam lahko pisete na

2. 0cena varnosti: s kolegi iz IT oddelka se pozanimajte o prijavnih politikah, tipih podpisa,
in kompatibilnosti z obstojedimi sistemskimi resitvami ...

3. Predstavitev vodstvu: ko predstavljate storitev e-podpisovanja vodstvu, se osredotodite na
(hitrejsi €as doseganja dogovorov, zmanjSanje obsega papirologije, boljSa uporabniska izkusnja).

4. Nacrt uvedbe: pripravite kratek potek prehoda s starega na novi naéin upravljanja z dokumentacijo,
dologite korake, ¢asovnico in kljuéne zadolzitve vpletenih sodelavcev.

Cas, ki ga boste vlozili v ta korak, bo pospesil osvojitev storitve e-podpisovanja in ublazil morebitna
trenja med oddelki.

5. Implementacija

Ko ste izbrali , Ste pripravljeni na uvedbo v vase kadrovske
procese:

1. Oblikujte ekipo in dolocite vioge: dodelite ¢lanom ekipe vloge in ustrezne pravice za delo s storitvijo
e-podpisovanja.

2.Vzpostavite notranje procese in politike: dolocite, kdo ustvarja in poSilja dokumente, kdo in kako jih
potrjuje, nadine obvesc¢anja ... ter vse dokumentirajte, da bodo lahko novi zaposleni &rpali iz njih.

3. Prilagodite videz storitve: poskrbite, da bo storitev e-podpisovanja prilagojena imidzu vase blagovne
znamke, dodajte logo podjetja, zascitne barve in druge elemente celostne graficne podobe.

4. Optimizirajte papirni delotok: ustvarite in shranite standardne predloge za dokumente, ki jih redno
posiljate v podpis, da bodo vedno na voljo za hitro ustvarjanje dokumentov, njihov videz pa bo dosleden.
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6. Opolnomocite svojo ekipo.

Storitve e-podpisovanja so opremljene z navodili za uporabo, vprasaniji in odgovori, indtrukcijskimi videi,
vseeno pa boste z organiziranim usposabljanjem ekipo resni¢no pripravili na udobno in samozavestno
delo s storitvijo e-podpisovanja.

1. Organizirajte usposabljanje: sprehodite ekipo skozi proces posiljanja, podpisovanja in upravljanja z
dokumenti ter jih seznanite z glavnimi funkcionalnostmi — ¢e seanso posnamete, jo lahko predvajate
tistim, ki se predstavitve niso mogli udeleZiti.

2.Delo s pilotsko skupino: storitev stestirajte z 0Zjo delovno skupino in zberite povratne informacije o
morebitnih teZzavah v razumevanju funkcionalnosti in postopka priprave in posiljanja dokumenta.

3. Obdelava povratnih informacij: zbrane informacije in izsledke preucite in se po potrebi posvetujte s
ponudnikom storitve e-podpisovanja.

7. Zazenite, opazujte, optimizirajte ...

Uspesno ste opredelili zahteve in potrebe, raziskali in primerjali ponudnike e-storitev, naredili ozji izbor,
jih ali se s storitvijo . Sprejeli ste
odlogitev o nakupu, storitev e-podpisovanja ste implementirali in usposobili ekipo za delo.

Sledi zagon in skrbno opazovanje delovanja in optimizacija procesov dela z dokumentacijo.

1.Zagon na ravni podjetja: vse vpletene obvestite, da ste v podjetju zagnali e-podpisovanje in kje
najdejo navodila in informacije za uspes$no delo.

2. Merjenje in analize: spremljajte koli¢ino poslanih dokumentov in povpreéne ¢ase za pridobitev
podpisa, bodite pozorni, kje nastopajo morebitna ozka grla, razmislite, kako avtomatizirati doloéene
korake priprave in poSiljanja dokumentacije.

3.Nenehno izboljSevanje papirnega delotoka: na podlagi izsledkov ustvarite predloge in navodila,
spodbujajte izmenjavo znanj med &lani ekipe.

4. Bodite na tekoé¢em: kot vsi tehnolo$ki izdelki se tudi elektronski podpisi razvijajo in nadgrajujejo,
bodite pozorni na nove funkcionalnosti, ki vam lahko $e poenostavijo in pospesijo delo.
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Implementacija storitve e-podpisovanja je za vsako podjetje
smiselna nalozba, ki se povrne v obliki prihranjenega ¢asa in
denarja, predvsem pa v izvrstni uporabniski izkusnji pod-
pisovanja dokumentov. Va$ kadrovski oddelek bo, kot smo
popisali, z elektronskim podpisovanjem veliko pridobil.

Preizkusi brezplaéno
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Kaj pa zdaj2

S predstavitvijo teh sedmih korakov smo vam Zeleli pomagati
k &im bolj gladkem prehodu na elektronsko podpisovanje
kadrovske dokumentacije, ki pomeni prvi resni korak v brez-
papirno prihodnost zaposlovanja. Bodite del te prihodnosti.

m m m
m wm owm
i om

BetrSign e


https://app.betrsign.com/onboarding/trial/?lang=sl

	https://app.betrsign.com/onboarding/trial/?lang=sl

