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Ste Ze sodelovali na razpisu Zelena pisarna? DA

MERILA

I. Opis enega vasega izbranega okoljskega programa, oziroma okoljske dobre prakse.

V podrobnem, natanc¢nem opisu predstavite vas izbrani okoljski program in ga obogatite s ¢im vec dokazili: eko-
pravilnikom, fotografijami dobrih praks, predstavitvijo nalog eko-tima ...)

Ocenjuje se domiselnost programa, ucinkovitost programa, komunikativnost in sirsa uporabnost akcije, moZnost
realizacije programa.

Na Futuri PR smo na pobudo ene od partnerskih agencij iz TurCije v letu 2007 priCeli razmiSljati o svojem vplivu
na okolje in okoljskem delovanju Future PR. Spoznali smo, da tudi mi nosimo svoj delez odgovornosti in da kljub
prepri¢anju, da so nasi vplivi na okolje majhni, lahko $e kaj storimo za njihovo zmanj$anje. Odlo€ili smo se, da se
bomo tudi mi bolj sistematic¢no posvetili skrbi za okolje in oblikovali svoj lasten program. Lotili smo se ga po
naslednjih korakih:

e Predstavitev problema vsem zaposlenim in oblikovanje eko projektne ekipe,
e Raziskovanje:



o Merjenje odnosa zaposlenih do okolja z anketo.
o Ugotavljanje okoljskih vplivov, ki jih ima Futura PR s svojim delovanjem na okolje,

o Nacrt za izboljSave in idejna zasnova komuniciranja v sklopu projekta,
e |zvedba.

Priloga:
o Anketni vpraalnik za zaposlene

Nastal je program pod imenom »Al Gore al' dole, samo ne z liftom«. Ker je za uspeh in uresniCevanje okoljskih

zavez kljuéno sodelovanie in podpora zaposlenih, smo veliko pozornosti namenili komuniciranju projekta, dosegli
pa smo naslednje spremembe in izboljSave:

e ZmanjSanje porabe elekiricne energije z:

o odstranitvijo balona z vodo (nadomestili so ga filtrirni vréi, Ze prej pa smo uporabljali steklene
kozarce),

o omejeno in varéno rabo klimatske naprave, doslednim ugasanjem luci, radunalnikov in drugih
elektriénih in elektronskih naprav, ugadanjem naprav namesto stanja pripravljenosti,
izklapljanjem polnilcev za telefone, ko niso v uporabi.

o namestitvijo avtomatskih »timerjev« pri nekaterih napravah (npr. kavni avtomat). Konkretnih
sprememb v porabi energije Zal ne moremo meriti, ker je v naSi stavbi to urejeno etazno in
nimamo moznosti pridobiti podatkov samo za svoje prostore.

e zmanjSanje koli€ine odpadkov, predvsem nerazvrééenih:
o zmanj$anje porabe papirja
= omejitev tiskanja dokumentov,
= tiskanje dokumentov za interno uporabo na zadnjo stran Ze rabljenih listov,
= uporaba recikliranega papirja (tudi za tiskovine).
o uvedba koSev za lo¢eno zbiranje odpadkov

= embalaza,

= steklo,

= papir,

= elektronski odpadki,
= baterije.

o ker za naSo stavbo Se ni bilo kontejnerjev za loeno odlaganje odpadkov, smo posredovali pri

lastnikih in upraviteljih, da jih zagotovijo, ostale uporabnike stavbe pa smo spodbudili k
loGenemu zbiranju.

e ZmanjSanje emisij iz transporta
o Nabava sluzbenih koles, spodbujanje njihove uporabe.

Zaradi narave naSega dela je izredno pomemben del nasega okoliskega programa tudi vplivanje na druge in
Sirjenje okoljske zavesti:

o Vskladu s tem smo zato pripravili tudi vse aktivnosti za novo leto 2008 in 2009:
o Zabava za naro¢nike 2008: Ena prvih »eko zabav«

o Novoletni darilni program »Act green!«: na pomen okoljske zavesti in skupnega delovanja smo
Zeleli opozoriti &im SirSi krog, zato smo svojim naroénikom in poslovnim partnerjem podarili film
Neprijetna resnica na DVD.

o Novoletno voséilo 2009: http://www.futurapr.si/si/3025,10000,5/more.html

e Pri svojem delu smo v zadnjem &asu bili pobudniki naslednjih okoljskih projektov oziroma smo pri njih
sodelovali:




o Telekom Slovenije: Ekokviz (http://eko.telekom.si)
o Obcina Trzi¢: Odvajanje in Ci¢enje odpadnih voda ter oskrba s pitno vodo
o Ocistimo Slovenijo v enem dnevu
= Ksodelovanju pri tej akciji smo spodbudili nekatere narocnike, ki se je bodo udeleZili
oziroma jo podpirajo kot sponzorii.

= Vsak v svojem domacem okolju se je bomo udeleZili tudi zaposleni na Futuri PR.

Il. Okoljsko komuniciranje (zunanje in notranje)

Opisite, kako komunicirate izbrane akcije zaposlenim in zunanjim javnostim. Napisano potrdite z vsemi
moznimi dokazili — slogani, opomniki, navodili za akcijo, fotografijami, dogodki, posnetki ...)

Na podro¢ju komuniciranja smo najve¢ pozornosti posvetili komunikaciji znotraj Future PR, s katero smo dosegli,
da so bili zaposleni seznanjeni z vsemi informacijami in motivirani za sodelovanije.

Kasneje smo program komunicirali tudi zunanjim javnostim:

e narocnikom,

e medijem,

e poslovnim partnerjem in

o ga kot primer dobre prakse predstavili na stanovskih sre¢anjih:
o na PRedigri Studentske sekcije Drustva za odnose z javnostmi,
o na Slovenski konferenci za odnose z javnostmi (SKOJ),
o na srecanju ¢lanov kluba Rituali.

Priloga:
e predstavitev akcije Al Gore al' dol, samo ne z liftom, uporabljenih komunikacijskih orodij in nekaterih
rezultatov (prispevki v medijih, projekti za naronike).

I1l. Okoljska politika

Ocenjuje se drznost eko-strategije in moZnost njene realizacije, uporabnost in razumljivost eko-pravilnika,
aktivnost eko-tima, podpora managementa, konkretni kratkorocni in dolgorocni pozitivni vplivi na okolje.

Opisite, kakSna je vasa organizacijska eko-vizija in eko-cilji?

Zelimo postati profesionalno storitveno podjetie, ki pri svojem delovanju kot enega najpomembnejsih vidikov
odlo¢anja uposteva tudi okoljski vidik. Na$ neposredni vpliv na okolje je relativno majhen, a se ga trudimo Se
zmanjSevati. Zavedamo pa se velikega posrednega vpliva, ki ga imamo pri svojem delu lahko na druge, ki veliko
bolj posegajo v okolje ali so tako veliki, da lahko zaradi tega ozave$¢ajo in vplivajo na javnost.

Zato smo se zavezali, da bomo:
e spodbujali naro¢nike k eko aktivnostim,

e odlocitve o nalozbah, razvoju in aktivnostih Future PR sprejemali v skladu s svojo okoljsko
usmerjenostjo,

e iskali poti, kako lahko svoj vpliv na okolje $e zmanjSamo,

e siprizadevali, da se dejavnik varovanja okolja uveljavi kot pomembno nabavno merilo tudi na podrocju
storitvenih dejavnosti.

Priloga:
e ¢ko pravilnik Future PR, s katerim so seznanjeni vsi zaposleni, prejmejo pa ga tudi vsi novi sodelavci



Opisite, kaksna je podpora vodstva?

Podpora vodstva je zelo dobra, saj se direktor aktivno vkljucuje v celoten projekt in je tudi vir Stevilnih pobud.
Poleg tega spodbuja zaposlene, da ravnajo ekoloSko in omogo€a, da za aktivnosti, ki so potrebne za ekolosko
delovanje Future PR, namenjajo del svojega rednega delovnega €asa.

IV. Dodatno merilo (ki pa pri koncni oceni ni relevantno)
Ali imate oglji¢ni odtis? €e da, kaksen je akcijski naért za njegovo dolgoroéno zmanjsevanje?
Ogljiéni odtis imamo in smo bili med prvimi podjetji v Sloveniji, ki smo ga dobili. Pripravila nam ga je Umanotera.
Nasi nacrti za njegovo zmanjSevanje obsegajo predvsem:
¢ delovanje na podrocju energetike (sistem za ogrevanje/hlajenje):

oV svoji poslovni stavbi smo najemniki, vendar Zelimo delovati kot pobudniki za okoljske
izboljSave in napredek. V okviru tega smo Ze dosegli namestitev kontejnerjev za lo¢eno
odlaganje odpadkov in se dogovorili za sodelovanje s Fakulteto za strojniStvo, ki je opravila
pregled ogrevalno-hladilnega sistema ter pripravila predloge za zmanjSanje porabe energije, ki
jih bodo lastniki stavbe upostevali. S tem bodo poleg zmanj$anja okoljskih vplivov obenem
dosegli tudi prihranke.

e Transport:
o pospeSevanje uporabe sluzbenih koles, predvsem izboljSanje njihove dostopnosti,

o spodbujanje varéne voznje na sluzbenih poteh: zdruzevanje poti, ¢im ve¢ potnikov v avtomobilih
itd.

e Nalozbe in vlaganja: zaveza k upoStevanju okoljskega vidika pri nakupih elektronske opreme, sluzbenih
vozil itd.

M elektrika (21 %)

M energetika (31,6 %)
M letalo (16 %)

M avto-sluzbeno (16 %)
M avto-zaposleni (26 %)

 taxi (2 %)

Slika: Ogljicni odtis Future PR
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